Vilkommen pa ett seminarium om

for arbetsgivare, chefer, formdn och andra ledare i arbetslivet

KI. 13:00
KI. 14:30
Kl. 14:45
KI. 15.15
Kl. 16:00

Hur forebygger och moter arbetsgivare alkohol- och drogproblem pa arbetsplatsen?
Vilket stod finns hos foretagshalsovarden? Hur méarks det om en medarbetare har ett
problematiskt bruk av alkohol eller droger och/eller spelproblematik? Och hur kan man
pa ett bra satt ta problem till tals och féra samtal om risk- och missbruk?

: Timo Nerkko, sakkunnig inom programmet HUUGO vid EHYT r.f., ger

aktuell statistik, fakta samt praktiska fardigheter i att forebygga och
mota rusmedelsproblem pa arbetsplatsen. | synnerhet betonas
dialogfardigheter och férmaga att ta risk- och missbruksproblem till
tals med hjalp av fem konkreta strategier.

Henning Karlsson, Sydvastra Finlands regionforvaltningsverks .
representant pa Aland, informerar kort om ramlagen for TyOSUOJe|U-@
arbetsmiljdarbete pa Aland, med fokus pa arbetsskyddslagen, e
avtalslagen samt integritetslagstiftningen.

Lina Karlsson, foretagshalsovardare vid halso- och sjukvardskliniken

Medimar, presenterar foretagshalsovardens roll vid alkohol- och MEDIMAR
drogférebyggande arbete samt praktisk hantering av den har typen av e
problematik pa arbetsplatsen.

Fredag 28 april 2017, kl. 13.00 — 16.00
Folkhalsans Allaktivitetshus, Skeppargatan 11, Mariehamn
Projekt Vision Nolltolerans vid Folkhalsan p& Aland

Seminariet ar kostnadsfritt, men forutsatter forhandsanmalan senast 24.4.
Anmalan riktas till estera.jurgutyte@folkhalsan.ax eller man-ons tfn 044 78 83 761.

Rusmedel och arbetslivet: ta rusmedelsfragor till tals — Timo Nerkko, EHYT rf
Kaffe

Ramlag for arbetsmiljoarbete — Henning Karlsson, arbetarskyddsingenjér
Foretagshalsovardens stod for arbetsgivare — Lina Karlsson, Medimar
Seminariet avslutas

NOLL

-TOLERANS

& folkhalsan

Projektet Vision Nolltolerans arbetar samordnande och férebyggande
mot risk- och missbruk pé Aland.




